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补 充 协 议

1、毕业生必须当年取得毕业证书，取得毕业证书后2周内到用人单位报到。试用期3个月，试用期满进行综合考核，考核合格进行体检，体检合格者由人力资源和社会保障局下文后，与用人单位签订《聘用合同》。

2、报考县级医疗机构人员3年内必须取得专业所需的《执业资格证书》，报考乡镇卫生院人员5年内必须考（取）得专业所需的《执业资格证书》，否则医院有权辞退。

3、取得《执业资格证书》后，县级履职未满10年不得提出调动或辞职；乡镇履职未满5年不得提出调动或辞职，否则按双方签订的《聘用合同》约订条款对医院进行赔偿。

4、《就业协议》一经签订即有法律效力，任何一方违约，违约方负责赔偿对方违约金30000.00元（叁万元）。

用人单位（签章）： 

毕业生（签字）：

               年    月   日
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